Raasiku lasteaed Oravake Hoolekogu protokoll nr 1 (2019)

Koosoleku toimumise aeg: 21. jaanuar 2019
Koht: Raasiku lasteaed Oravake

Algus: 18:00

Lopp: 19:25

Koosolekul osalesid:

Lendoravate riihma esindaja Toomas Kuningas (hoolekogu esimees)
Oravaijltside riihma esindaja Merli Kuusik

Kabikeste riihma esindaja Olga Veselkova

Pahklikeste riihma esindaja Aleksei Zuravljov (asendusliige)
Koopaoravate riihma esindaja Elle Tamm

Raasiku Vallavalitsuse esindaja Aare Ets

Opetajate esindaja Liina Veerbaum

Lasteaia direktori kt Reelika Turi

Oppealajuhataja Riina Korolkova (kutsutud osalema)
Majandusjuhtaja Raivo Napp (kutsutud osalema)

Koosolekut juhatas Toomas Kuningas, protokollis Elle Tamm

Paevakord:

1. Uue direktori sisseelamine (milline on té6korraldus, kas on tehtud vdi kavas muutused,
mis teemadega on asutud aktiivselt tegelema, mis on hoolekogu soovitused
esmajarjekorras tegelemist vajavate teemade osas).

2. Asendused (kas teemas on arenguid, kas liigume lahenduse=siisteemi loomise suunas,
haiguste periood on kaes, mis on lahedused kui kiirelt on vaja asendusi). Asendustega
seonduv todajaarvestus, mis jdi eelmisel korral ebaselgeks ja ka tasustamine.

3. Turvalisuse teema

4. Oppekava ja lasteaia arengukava uuendamise ajakava (milline on lasteaiapoolne plaan)

5. Jooksvad teemad (sh Merle poolt viidatud pildistamise teema)

1. Uue direktori sisseelamine

Reelika Turi — Votsin eesmargiks jaanuaris kdia 5 erinevas lasteaias, et vorrelda, mis olukorras
me oleme ja mis olukorras nemad on. Kaisin juba Kehras kahes lasteaias ja Lagedil. Olen ka
tutvunud dokumentatsiooniga ja tegelenud asendustega. Olen koos dppealajuhatajaga teinud
Oppekava ja arengukava uuendamise plaani.

Oppealajuhataja on 0,5 kohaga, seda ei suurendata, sest valla ei ole ressurssi ja nii viikse
lasteaia puhul ei nde seadus tdiskohta ette. Peame sellega hakkama saama. Olen majas
vajaduspohiselt, kui vaja hommikul siin ja edasi kooli, kui vaja teisiti. Olen teatud aegadel
kindlasti siin majas.

Riina Korolkova — Reelika on kogu aeg minu jaoks olemas ja oleme arutanud asenduste
teemasid ka naiteks kell 11 dhtul.

Liina Veerbaum — Meil on slisteem, et mis kiisimustes podrdume juhataja ja mis kisimustes
Oppealajuhataja poole. On nutiajastu. Juhataja katte saamine ei ole probleem.

2. Asendused
Reelika Turi - Minu Oppetund on, et 5 riihmaga vdikeses lasteaias ei ole voimalik sisteemi
tekitada. Seda arvan teistes lasteaedades kdimise ja nende juhtidega radkimise p&hjal. Lagedi



on suur lasteaed, tehakse majasiseselt asendusi. Kehra juht (tles, et vGtab 21 riihma peale 3
inimest asendama, kas kdsunduslepinguga vai to6lepinguga.

5 riihmaga vaikeses lasteaias jaame lahendama neid olukordi olukorra pdhiselt. On vdimalik
dpetajaid motiveerida asendama. Opetajate omavahelised asendused oleme saanud ka
lahendatud, Opetajate omavaheline asendus toimib. Probleem on Gpetaja abide asendamine.
Kaalume, kas pesupesija ja koristajatadi saavad abisid asendada, katsetame seda. Viimase
lahendusena on lahendus ka see, et paneme rithmad kokku.

Toomas Kuningas - Kehtivas arengukavas on kirjas, et luuakse asenduste stisteem. Sinul laks 2
nddalat aega, et aru saada, et siisteemi ei ole voimalik luua, see on fundamentaalne
moodaradkimine varasemalt.

Merli Kuusik — Mina kisin sama, istun siin 2016.aastast ja iga hoolekogu paevakorras on
asendused.

Reelika Turi - Meil on struktuuri jargi kohad 2 dpetajat ja 1 abi riihma kohta. Sellise inimeste
arvuga ei ole véimalik luua stisteemi, et alati on abi jaoks asendus olemas. Siisteem tdhendab
minu jaoks midagi nagu Kehras plaanis on, et vOoetakse 3 inimest, kes tegelevad asendamisega.
Elle Tamm — Mis see tihendab, et abi asendamisest saab vidhe raha? Opetaja todtab
normtunnid tais ja ldaheb peale seda abi asendama, siis ta peab saama ju 1,5 kordset tasu
lisatoo eest?

Reelika Turi — Ei saa. Ta saab abi tasu, kuna palgafondis ei ole lisaraha, maksta saab vaid seda
raha, mis jadb abile maksmata ja mis palgafondis on. 33 eur on abi paevaraha (koosoleku jérel
tdpsustatud andmetel 29eur bruto).

Elle Tamm - Siis on ikkagi probleem palgaressursis. Oleks pidanud eelarvesse rohkem kiisima
palgaraha, et sellest katta Opetajatele 1,5 kordset lisatasu. P6hjendusega just, et meil on vdike
lasteaed ja vaja paindlikkust asendamistega ja vaja asendusi lahendada.

Reelika Turi — Koigil asutustel on hetkel palgafond sama loogika jargi, opilaste arv + 2%. Ma ei
tea kui palju seal on voimalik juurde kisimise teemat Ules votta. Kuni Opetaja saab
normtunnid tais, saab ta 1,0 palka, kbik mis ldheb {le normtundide, see l|dheb 1,5
koefitsendiga, aga mul ei ole voimalik maksta lisaks abi asendamise eest Opetajale 1,5
koefitsendiga, siis laheb palgafond upakile.

Elle Tamm — Septembrikuu koosolekul osales vallast Juta Asuja, pikalt rddkisime asendustest ja
ta sai aru, et meil on see siin suureks probleemiks ja on vaja lahendust. Selgitasime, et meil on
lisainimese vGi lisaraha vajaduse pohjendamiseks protokollide viisi materjale. Jai, et esitage
taotlus.

Reelika Turi — Kdsisin, kas saaks Gppealajuhataja koha suurendada 1,0 peale (norm on meie
lasteaia kohta 0,6 kohta dppealajuhatajale), et sealt jadks 0,4 kohta asenduste katmiseks, sain
Juta Asujalt vastuse, et see idee ei lahe vallavalitsusest labi.

Toomas Kuningas - Tahame viia vallavalitsusse sdnumi, et meil on jatkuvalt asendustega
probleem. Ei saa olla, et lahendust ei olegi. Vaja on kokku leppida, kuidas see info valda jouab,
et meil on probleem.

Liina Veerbaum — SBnastage tdpselt, mida te tahte?

Toomas Kuningas — Stisteemi. Seda, mis on arengukavas kirjas, luuakse asenduste siisteem.
Elle Tamm — Probleem on, Stella ei taotlenud ei palgafondi ega lisakohta. Nild on raske seda
teha. Selle aasta jaanuaris ei ole olnud nii kriitiline, aga eelmisel aastal oli jaanuaris 90
asenduspdeva. See hakkab mdjutama ka seda, kas Opetajad saavad (ksteist asendada.
Kriitiline viga on see, et lisaraha ei kiisitud. Vastus oli see, et saame oma joududega hakkama.
Tegelikult ei saa.

Reelika Turi — Ma ldhen selle jutuga Juta Asuja juurde, et 0,5 lisakohta tekitada, vaatan, mis
mulle vastatakse.



Aare Ets — Sellel nddalal saaks veel eelarvesse ettepanekuid teha. Ma isiklikult arvan, et pigem
voiks taotleda palgafondi suurendamist asenduste katmiseks kui struktuuri koha juurde
tekitamist, sest seda viimast on raskem p&hjendada.

Merli Kuusik — Palgafondi ei ole kunagi raha juurde kisitud. Ka 2017.aastal ei kiisitud, loen
2017 protokolli.

3. Turvalisus
Reelika Turi — Meil on Raasikul ks noormees, kes on erivajadusega ja liigub kooli ja lasteaia
Uimbruses ringi. Ta ei ole olnud ohtlik. Oleme suhelnud noorsoopolitseinikuga, kes (itles, et ei
ole vagivaldsuse kaebust. Tema kohta liigub palju jutte, mis kdik ei vasta toele. Kdik instantsid
teavad, et ta siin on, Opetajaid on juhendatud kuidas temaga kaituda. Kdige hullem on
tekitada paanikat, siis ei tea, kuidas ta reageerib.

Olga Veselkova - Kas kaamerad siiski to6tavad?
Reelika Turi — Ei toota. Me hakkame alguses kaardististeemiga liikkuma. Praegu on eelarves
umbes 2000 eurot vahendeid selleks.

Raivo Napp — Oleme votnud pakkumisi, hetkel on (ks firma pakkumist tegemas. Esmane
tagasiside on see, et nt Koopaoravate-lendoravate uksele ei saa kaardististeemi panna, selleks
peaks ukse vilja vahetama ja tooma tugev- ja nérkvoolu. On véimalik sealt uksest jatta ainult
vdljapads. On voimalik kaaluda sellel uksel fonolukku. On ka vdimalik, et kdik lapsed tulevad
lasteaeda Uhest uksest sisse ja sellele paneme kaardislisteemi. Vilja saavad k&ikidest ustest.
Reelika Turi — laheme siis seda teed, votame sellele Ghele uksele pakkumise.

Olga Veselkova — Kabikeste sissepaas voiks olla eraldi.

Elle Tamm — Oli juttu ndpukaitsed ustele, seda voiks edasi arendada, kasvoi 1-2 ust alguses.
Raivo Napp — Pakkumine on Uhelt firmalt olemas, Gihe ukse kohta on hind 340eur. Teiselt
firmalt ootame pakkumist.

Reelika Turi — See hind 13i hinge kinni. Hetkel tundub ebareaalne.

Merli Kuusik — Ehituspoodides on jublakad, mis kdivad ka ukse vahele, et uks langeb Grnalt
kinni ja ndppe ei ole vGimalik vahele jatta. Odavad.

Reelika Turi — Ootame selle teise pakkumise ka &dra ja kui ei saa paremat pakkumist, siis
vaatame, mis need jublakad endast kujutavad.

Reelika Turi — IT-v@imekus ja IT-turvalisus on meil vaga norgal tasemel.

Reelika Turi — Opetajatega vaatame uuesti iile Tervise Arengu Instituudi tabeli riskide
hindamise kohta ja hindame uuesti ohukohad lasteaias.

4. Oppekava ja lasteaia arengukava uuendamise ajakava

Reelika Turi - Oppealajuhatajaga arutasime, et dppekava on aastast 2009, selle uuendame
enne ja siis ldheme arengukava juurde. Oppekava kavatseme veebruaris jagada &petajate
vahel osadeks, teevad parandusi ja siis peale seda kirjutame ta kokku. Peale seda
pedagoogilisse ndukokku ja siis hoolekokku, hea plaani kohaselt suudame &ra kinnitada
septembris 2019.

Arengukava on vaja kinnitada 2019.a I6puks. Plaan on kaasata Opetajad SWOT tegemisse, selle
tookoosoleku voiks teha mais. Siis peale seda teeks vanemate (imarlaua, et saada vanemate
sisend, ideaalis augustis. Ja siis jddb september-oktoober arengukava kokku kirjutamiseks,
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peale seda laheb pedagoogilisse nGukogusse ja siis hoolekogusse, kinnitamisele aasta IGpuks.
Jalgisime, et koik oleksid kaasatud ja et need kaks ei langeks véaga lihele ajale.

5. Jooksvad kiisimused
Toomas Kuningas — Sel aastal oli esimest korda nii, et hoolekogu koosolek oli ajastatud nii, et
hoolekogu sai esitada ettepanekuid lasteaia eelarve koostamiseks. Ka edaspidi peaks koosolek
olema nii ajastatud, et hoolekogu saab kaasa radkida eelarve koostamisel. Hoolekogu poolt
tulnud ettepanekud tuleks edastada valda, siis vallal on teada, mida lapsevanemad soovivad.

Aleksei Zuravljov — Oli ettepanek, et ihine kaamera lasteaiale hankida, et Ghisiritusi filmida,
mitte igaliks filmib ja vaadatakse Uritus labi kaamera. Siis pdrase saaks seda Uhte videot
jagada.

Reelika Turi — See vOiks olla vanemate vaheline kokkulepe, et kes filmib. Ei tahaks seda
lisakohustust Opetajatele. Koolil on kaamera, aga see ei ole sellise kvaliteediga. Riihmad ise
vOiksid kokku leppida.

Reelika Turi — Infoks, et jargmisel nadalal Iahevad Ules suvegraafikud.

Reelika Turi — Oravajltsides, kuhu uuel dppeaastal tulevad Kabikesed, tuleb kinnitada liitriihm.
See jadks 18 lapsega liitrihm. Liitrihm, kuna seal on 2-4 aastased lapsed. M&te on see, et kdik
tanased Kabikesed saaks sinna rihma edasi saata. Hoolekogu peab selle kinnitama.

Toomas Kuningas - Praktika on, et rihma esindaja teeb rithmas jarelepéarimise, kuidas riihm
suhtub ja peale seda tagasisidet hadletame.

Elle Tamm — Voiks vanemaid informeerida, et lasteaia kohatasu tGuseb, see on seotud
alampalga t6usuga.

Reelika Turi — JGulukohvikuga kogutud raha 270 eur vOiks kasutada vastlapdevairituseks
K6rvemaal. Kabikesed ei lahe, Pahklikestes vajab arutamist.
Uldine ndusolek.

Elle Tamm — Minul sarnasel teemal ettepanek, et septembri kohviku raha kasutada duealade
manguviljakute mitmekesistamiseks, nt jalgpallivaravad, korvpallikorv.

Reelika Turi — Kas kdik on ndus, et vaatame septembri rahast duealale?

Uldine n&usolek, vaadata vaid, et kdik riihmad saaksid osa. Ja lapsevanematele anda ka
voimalust panustada.

Reelika Turi — Plaanis on, et veebruaris arutame manguvaljakute teemasid dpetajatega. Seni
toimub tdnane korraldus. Siis arutame, et miks meil on kindlad grupid kindlatel valjakutel ja
kas me laseme need grupid vabaks voi kuidas me seda teeme. Ja arutame, et mis vahendeid
juurde voi mida mingil valjakul vaja parandada on. Siis tekib list, mida saame laiali jagada, et
ka vanemad saavad panustada, kes soovib.

Liina Veerbaum — Kehras on nii, et hommikuti on igal riihmal oma valjak, dhtul on kdigil Ghine.
Elle Tamm — Ja oli siis kokkulepe, et martsis tuleb lapsevanematega manguvaljakute
tagasiside kohtumine ja saame kuulda, mis dpetajad mdelnud on.

Elle Tamm — Mis selle liigvee probleemi lahendus oli?
Raivo Napp — Valesti on projekteeritud. Plaan on pinnast tdita. Saame neid toid teha ilmselt
juuli alguses. Peame sinna plaadid ka peale laduma.



Jargmine koosolek toimub orienteeruvalt 15.aprillil.

Protokolli allkirjastajad:

Koosoleku juhataja Protokolli koostaja
Toomas Kuningas Elle Tamm
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)





