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1. ARENGUKAVA LAHTEALUSED

Raasiku Kooli arengukava eesmirk on kavandada Oppeasutuse jatkusuutlik areng aastateks
2026-2030. Arengukava ja selle tegevuskava on koostdd kokkulepe kohaliku omavalitsuse ja
kooli personaliga kooli ja lasteaia uueneva Oppekava ning Oppesuundade kaasajastamiseks.
Kooli fiiiisilise keskkonna areng ja kasv on sdltuvuses Raasiku valla tildise arenguga, millega on

vOimalik tutvuda Raasiku valla arengukavast.

Raasiku Kooli arengukava koostamise aluseks on Pohikooli ja glimnaasiumiseaduse § 67,

Raasiku kooli pdOhiméddrus ja sisehindamise tulemused. Lisaks on arengukavas ldhtutud

Haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035 ning Haridus- ja Teadusministeeriumi statistilistest

andmetest portaalis Haridussilm.

Lihtuvalt arengukavast koostatakse iga Oppeaasta eel koolis ildtooplaan ja lasteaias

tegevuskava, kus tuuakse vilja tdipsemad tegevused lihe dppeaasta 15ikes.

2. ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS JA KAASATUS

Arengukava kohta on esitanud arvamuse dpilased, lasteaiadpetajad, dppendukogu ja hoolekogu.
Raasiku Kooli arengukava 2026-2030 koostamise toimus eelmise arengukava analiilis ja
sisendikorje kevadel 2025.  Eelmise perioodi arengukava analiiiisi ja uue arengukava
sisendikorjesse olid kaasatud kdik 6.-9. klassi Opilased, lasteaia ja kooli dpetajad, lapsevanemad ja
hoolekogu litkmed.

Raasiku Kooli arengukava 2026-2030 esitati arvamuse avaldamiseks Oppendukogule augustis
(6ppendukogu protokoll 26. august 2025 nr 1-4/6).

Raasiku Kooli arengukava 2026-2030 on esitatud arvamuse avaldamiseks hoolekogule 14.

november 2025 (hoolekogu protokoll 30.10.2025).

Kdikide osapoolte sisendi ja arvamusega on arvestatud ning arengukava nendest ldhtuvalt

voimaluste piires muudetud ja/ voi tdiendatud.

Arengukava elluviimist koordineerib ja rakendamise eest vastutab kooli juhtkond.


https://www.riigiteataja.ee/akt/419092025009
https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410?leiaKehtiv#para67
https://www.hm.ee/sites/default/files/documents/2022-09/1._haridusvaldkonna_arengukava_2035_kinnitatud_11.11.21.pdf
https://www.haridussilm.ee/

3. VISIOON, MISSIOON JA POHIVAARTUSED

VISIOON, MISSIOON JA
POHIVAARTUSED

Raasiku Kool on tunnustatud
kogukonnakool ja -lasteaed, kus iga laps
kasvab oma potentsiaalist Iahtuvaks
enesekindlaks ja vastutustundlikuks tuleviku
tegijaks.

Raasiku Kool loob turvalise ja inspireeriva 6pi- ja kasvukeskkonna, kus
iga last toetatakse tema tugevuste avastamisel ja arendamisel ning
kasvamisel ettevotlikkuks, enesekindlaks, vastutustundlikuks, analtusi-
ja koostdovoimeliseks inimeseks.

VASTUTUS sammssm —— HEAOLU

Raasiku Kooli péhivaartused - heaolu, ettevotlikkus ja vastutus -
taiendavad ja tugevdavad vaartuseid hoolivus, turvalisus, positiivsus,
paindlikkus ja avatus. Heaolu stvendab hoolivust ja turvalisust,
keskendudes Raasiku Kooli laste, noorte ja to6tajate vaimse ja flusilise
tervise edendamisele. Ettevotlikkus kasvatab positiivsust ja avatust,
julgustades lapsi ja todtajaid uskuma oma vdimetesse ning aktiivselt
tegutsema. Paindlikkus tahendab vabadust enda t66d ja Oppimist
mdjutada. Vabadus eeldab ka vastutust oma Gppimise ja tegude eest.
Koos loovad need vaartused aluse Raasiku Kooli visiooni elluviimiseks -
kasvatada enesekindlaid ja vastutustundlikke tuleviku tegijaid
keskkonnas, kus iga laps tegutseb vastavalt oma potentsiaalile.

HOOLIVUS 3 AVATUS g TURVALISUS g POSITIIVSUS g PAINDLIKKUS




4. KOOLI ULDANDMED

Raasiku Kool on Harjumaal, Raasiku vallas asuv lasteaed-pdhikool. Lasteaed ja kool liideti aastal
2020, mil asutuse nimeks sai Raasiku Kool. Raasiku Kooli lasteaias on 6 rithma, millest 1 on
hoiuriihm ja 5 aiartihma. Koolis on 1.-9. klass, mille hulgas on 14 tavaklassi voi -grupp ja 4
eriklassi. Opet gruppides rakendatakse peamiselt keeledppes, vajadusel ka teistes dppeainetes.
Vajadust esineb olukorras, kus Opilaste arv klassis suureneb iile 24 dpilase (Pikavere Kooli
16petajad on litkunud Raasiku Kooli) voi Opilased vajavad tulenevalt Rajaleidja otsustest voi
Opetaja tdhelepanekute jirgi enamat tuge. Grupidpe on vajalik nditeks III kooliastme
matemaatikas, et Opilasi tohusamalt toetada. Eriklassidest on kaks I kooliastme eriklassi, liks II
kooliastme eriklass ja iiks III kooliastme eriklass. Lapsi on lasteaias kuni 115, koolis kuni 260.
Viimasel viiel aastal on dpilaste arv olnud umbes 240.

Raasiku Kooli on 0ppeaastatel 2024/25 ja 2025/26 olnud sisseastujate arv margatavalt suurem kui
Raasiku Kooli lasteaias 10petajate arv (kevadel 2025 lopetas Raasiku Kooli lasteaia 27 last, kuid
kooli astus 42 dpilast). Huvi kooli astumise vastu on suur ja vajadus ning soov kooli kasvamiseks
on olemas, kuid ruumipuudus seab piirid. Oppeaastal 2026/27 saab vastu votta kaks 1. klassi, kuid
perioodil 2027 - 2030 on voimekus vastu votta iiks klass. Voimekus enam Opilasi vastu votta saab

voimalikuks juhul, kui koolimaja laiendatakse.

Oppeasutuse nimi Raasiku Kool

Liik lasteaed-pohikool

Oppeasutuse registrikood | 75010714

Koolipidaja Raasiku Vald

Koolipidaja aadress Tallinna mnt 24, 75201 Arukiila, Harjumaa
Kooli aadress Meierei 27, 75203 Raasiku alevik, Raasiku vald, Harjumaa
Kooli iildkontakt 58130869, kool@raasikukool.edu.ee
Koolitusloa number 9.5-8/20/3

Teeninduspiirkond Raasiku vald

Kodulehekiilg www.raasikukool.edu.ee

Tegevusalus Raasiku Vallavolikogu otsus nr 10 09.06.2020
Oppekeel eesti keel



http://www.raasikukool.edu.ee

5. ARENGUKAVA 2021 - 2025 KOKKUVOTE

Arengukava 2021-2025 elluviimisel on Raasiku Koolis tehtud méarkimisvédrseid edusamme.
Fookus on olnud turvalise ja véértuspohise kultuuri kujundamisel, dppeprotsessi arendamisel
ning fiitisilise keskkonna parendamisel. Rohku on pandud ka mainekujundusele, et tdsta
kogukonna teadlikkust Raasiku Koolis toimuvast. Kdikide peamiste suundade osas on astutud
samme. Samas on mitmeid teemasid, mis vajavad jirgnevatel aastatel silisteemsemat ja

sihipdrasemat tegutsemist.

Raasiku Koolis on seatud prioriteediks turvalise ja hooliva keskkonna kujundamine.

Stisteemseks on muutunud kiusuennetuse programmide (KiVa, Kiusamisest vabaks)

rakendamine. Lasteaias on VEPA (Kiusamisest Vabaks) metoodika kasutusel koikides rithmades.
Koolis on koolitileselt kasutusel KiVa, lisaks kasutavad osad Opetajad KiVa kdrval ka VEPA
metoodikat. Nende programmide ja ldhenemiste rakendamise kaudu kujundatakse Ttiksteist

mérkavat ja toetavat kultuuri, kus véiértustatakse koostodd ning kaasatust.

Oppetdd tingimuste parandamiseks on juhtkond leidnud lahendusi olemasolevate ruumide
maksimaalseks kasutamiseks — ruume on timber korraldatud ja loodud vdimalikult paindlikke
kasutusvoimalusi. Seniseks on kdik mdistlikud {imberehitamise vdimalused ellu viidud ja

koolimaja vajab Opilaste kasvu korral ruume juurde.

Liikuma Kutsuva Koolil (LKK) programmi tegevused on saanud igapdevaelu loomulikuks osaks
— aktiivsed vahetunnid, liikumist soodustavad dppetunnid ja duevahetunnid suurendavad Opilaste
ja personali heaolu ja keskendumisvoimet. Koolis korraldatakse mitmeid kogukonnale suunatud
litkkuma kutsuvaid siindmuseid. Stindmustest osavott on lapsevanemate ja laiema kogukonna

poolt kasvavas trendis.

Opistrateegiate teadlik dpetamine algas 2024/25 dppeaastal selleks, et dpilased dpiksid oma
Opitegevust kavandama, eesmadrgistama ja analiilisima. Siht uueks arengukava perioodiks on, et

koolipdeviku jm eneseanaliilisi tooriistade ja Opistrateegiate kasutamine muutuks tavapéraseks.

Digipddevuste arendamise suunal on tehtud ettevalmistavaid samme: Opetajad on saanud
koolitusi, katsetatud on uusi keskkondi ja vahendeid. Jirgmine arenguetapp on siisteemse
digipddevuste arendamise raamistiku loomine ja selle jarjepidev rakendamine koikides

ainekavades.


https://kiusamisvaba.ee/kiva-programm/
https://kiusamisestvabaks.ee/programmist/kiusamisest-vabaks/?lang=en
https://www.vepa.ee/tutvustus/
https://www.liikumakutsuvkool.ee/liikumakutsuvkool/

Kuigi arengukava eesmirgiks on olnud kvaliteedijuhtimise silisteemi tugevdamine, vajab
sisehindamise siisteem jdtkuvat arendamist. Vaja on iihtset ja ldbipaistvat protsessi, mis annaks
regulaarset tagasisidet kooli t60 eri valdkondade tulemuslikkuse kohta. Samuti on vaja
siisteemsemalt rakendada Opetajate eneseanaliilisi ja refleksiooni, et toetada professionaalset

arengut ja opikogukonna kujunemist.

Lapsevanemate kaasamine kooli igapdevasesse ellu ja otsustusprotsessidesse vajab senisest
tugevamat siisteemset alust. Oluline on ka vilistlaskogu ellukutsumine, mis looks sideme endiste

ja praeguste Opilaste vahel ning toetaks kooli arengut pikaajaliselt.

6. ULDEESMARK JA STRATEEGILISED EESMARGID 2026 -2030
AASTATEL

Raasiku Kooli arengukava eesmdrk on kavandada Oppeasutuse jétkusuutlik areng aastateks
2026-2030. Arengukava ja selle tegevuskava on koostod kokkulepe kohaliku omavalitsuse ja
Raasiku Kooli personaliga kooli ja lasteaia uueneva Oppekava ning Oppesuundade

kaasajastamisel.

Uldeesmirk

Raasiku Kooli iildeesmérgiks on arendada Opilastes 21. sajandi pddevusi ja iildoskusi lébi
mitmekesise, Oppijast ldhtuva Oppe, et meie kooli 1dpetajad oleksid edukad ja toimetulevad
tihiskonnaliitkmed, kes péddsevad edasi 0ppima oma eelistatud dppeasutusse ja on valmis kiiresti

muutuvas maailmas kohanema.

Strateegilised eesmérgid
Raasiku Kooli arengukava 2026 - 2030 strateegilised eesmérgid on:
e MATIK dppesuuna viljatootamine;
e Opilaste individuaalne toetamine ldhtuvalt nende potentsiaalist;
e Opilaste ja dpetajate digioskuste arendamine;
e Ettevotlikkuse edendamine;
e Nii laste kui to6tajate heaolu edendamine;

e Lasteaia ja kooli dppe- ja kasvatustdo sisuline muutmine iihtseks arengukeskkonnaks.



Strateegilised  eesmdrgid  1dhtuvad  tinapdevase  hariduse  viljakutsetest,  riiklikest
haridussuundadest ning Raasiku Kooli arengusuundadest. Nende eesmirkide poole liikumine

tagab tervikliku ja kaasava arengukeskkonna, kus dppija potentsiaal saab maksimaalselt avalduda.

MATIK-oppesuuna viljatootamine III kooliastmes tagab praktilise Oppe suurendamise, mis
tostab Opilaste Opimotivatsiooni ning aitab kaasa reaalainete dpitulemuste parandamisele. See loob
eeldused edasidppimise vdOimaluste laienemiseks ning inseneri- ja tehnoloogiavaldkonna
atraktiivsuse kasvuks, toetades samal ajal Opilaste kriitilist motlemist ja ettevotlikkust 14bi

erinevate ainealaste teadmiste 10imimise.

Opilaste individuaalne toetamine nende potentsiaalist lihtuvalt vdimaldab arvestada iga lapse
vajadusi, pakkudes arenguvdimalusi ka andekatele. Paindlikkus Opiteel toetab dpihimu piisimist
ning tagab erinevad vdimalused haridustee jatkamiseks. Paindlikku ldhenemist soodustab
Opilastele pdevaplaani voi nddalaplaani koostamine, mille alusel saab Opilane omas tempos

oppida.

Digioskuste arendamine nii Opetajate kui ka Opilaste seas on hidavajalik seoses tehnoloogia kiire
arenguga ja tehisintellekti kasvava rolliga hariduses ning tihiskonnas laiemalt. Digipddevused
aitavad Oppijatel muutustega toime tulla, tehnoloogiat eesméirgipéraselt rakendada ning Sppida

mitmekiilgselt, tuleviku vajadustest ldhtuvalt, siivitsi ja tOhusalt.

Ettevotlikkuse edendamine toetab Opilaste omaalgatust, iseseisvust, loovust, suhtlemisoskust

ning koostddoskust, mis on votmeoskused 21. sajandi iihiskonnas toimetulekuks.

Heaolu edendamise kaudu panustame koolipere vaimse ja fiiiisilise tervise tasakaalu hoidmisesse.
Labimdeldud ennetustegevused, liitkumise soodustamine, hooliv suhtlemine ja iga inimese
aktsepteerimine loob kestliku ja toetava keskkonna, kus iga inimene saab tunda end véartustatuna
ja turvaliselt. Koolis ldhtutakse taastava praktika pohimodtetest. Koolis toimub regulaarne

sisehindamine ja tulemuste analiiiis ning sellest tulenevalt vajalike muudatuste tegemine.

Lasteaia ja kooli Oppe- ja kasvatustoo sisuline muutmine iihtseks arengukeskkonnaks
tdhendab fokuseeritud ldhenemist kooli ja lasteaia iihtseks tervikuks kujundamisel. Lébivaks on
ettevotlikkus, projektdpe, liikuma kutsuv kool ja lasteaed ning sotsiaal-emotsionaalsete oskuste

arendamine. Lasteaia Oppekava uuendamisel pooratakse tdhelepanu Raasiku Kooli eripira selgele



viljatoomisele. Strateegiat toetavad tegevused on seotud teiste eesmérkidega. See loob eelduse

lasteaia ja kooli dppekeskkonna kisitlemiseks {ihtse tervikuna.

Tegevused strateegiliste eesmérkide saavutamiseks

Strateegiline eesmirk: MATIK 6ppesuuna viljatootamine

Tegevused eesméirgi Moddikud Vastutaja Téhtaeg
saavutamiseks

MATIK-0ppe piloteerimise | Pilootprojekt kéivitatud III MATIK 2026
kdivitamine kooliastmes Oppejuht
Koostdovorgustiku Vihemalt 2 koostéokohtumist on MATIK 2026
loomine ettevotete ja toimunud asjaajaja
korgkoolidega

Opetajate koolitamine 100% III kooliastme Opetajaid MATIK 2027
MATIK-6ppe metoodika labinud koolituse oppejuht
kasutamisel

MATIK dppevahendite Vihemalt 3 uut seadet dppetdd MATIK 2027
olemasolu rikastamiseks on soetatud asjaajaja

Opilaste reaalainete [T kooliastme Opilaste reaalainete oppejuht 2027
tulemuste kaardistus tulemuste iilevaade on olemas

MATIK &ppekava Oppekava valmis ja kinnitatud MATIK 2028
viljatodtamine 111 Oppejuht
kooliastmele

MATIK Kokkulepped iga MATIK MATIK 2028
koostoopartneritega koostoopartneriga on tehtud asjaajaja

siisteemne projekti

arendamine

MATIK-6ppe Hindamissiisteem vélja tootatud ja MATIK 2028
hindamissiisteemi kasutusel oppejuht
véljatodtamine

MATIK dppe tegevused on | III kooliastmes rakendatakse MATIK | MATIK 2028
vastavuses MATIK projekti | dpet vastavalt tegevuskava oppejuht
tegevuskavaga eesmirkidele

Opilaste reaalainete Reaalainete tulemused on paranenud | MATIK 2030
tulemuste monitooring 15% vorra Oppejuht




Strateegiline eesmiirk: laste individuaalne toetamine liihtuvalt nende potentsiaalist

Tegevused eesméirgi Moddikud Vastutaja Téhtaeg
saavutamiseks
Hariduslike erivajadustega | Lasteaia tegevuskava punktide lasteaia igal
(HEV) laste varajane tditmise monitoorimine tuge vajavate | Oppejuht Oppeaastal
maéarkamine laste mérkamiseks ja toetamiseks,
koost6o hariduslike erivajadustega
Opilaste oppe koordinaatori (HEVko)
jt spetsialistidega
Edasioppimise Siisteem on olemas ja personalile arendusjuht aug 2026
voimalustega tutvumise tutvustatud
susteemi arendamine
Projektdpe Iga lasteaiadpetaja on labinud lasteaia 2026
projektdppe koolituse Oppejuht
Projektdpe riihmades Igas riihmas toimub vihemalt iiks lasteaia igal
projekt aastas Oppejuht Oppeaastal
Diferentseeritud dppe Opetaj ad kasutavad vastavalt HEVko 2027
metoodikate koolitused vajadusele dppetdos diferentseerimist
Opetajatele ja kajastavad erisusi Opilase arengu
jélgimise kaardil
HEV dokumentatsiooni Koik kooli ja lasteaia dpetajad on HEVko 2027
taitmise koolitused koolitatud HEV dokumentatsiooni
tditmise osas
Arenguvestluste Klassijuhatajad ja lasteaia Opetajad Oppejuht 2028
labiviimine viivad 14bi sisukaid ja tulemuslikke
arenguvestluseid vihemalt iiks kord
Oppeaastas ja hiljemalt II trimestri
jooksul
Andekate Opilaste Siisteem vélja todtatud ja kasutusel HEVko 2030
toetamise susteemi
loomine
Téiendava toe suisteemi Toetamise siisteem toimib kdigis HEVko, tugi- | 2030
arendamine Opiraskustega | kooliastmetes spetsialistid
Opilastele
Edasidppimise 90% 7.-9. klassi Opilastest on saanud | arendusjuht [ 2030

vOimalustega tutvumise
susteemi rakendamine

karjadrindustamist; iga 7.-9. klassi
Opilane on kiilastanud vihemalt

10




kolme IV kooliastme dppeasutust

Strateegiline eesmirk: opilaste ja Opetajate digioskuste arendamine
Tegevused eesmérgi Moodikud Vastutaja Téhtaeg
saavutamiseks
Opetajate digipidevuse Igas trimestris toimub vihemalt 1 haridus- igal
koolituste koordineerimine | sisekoolitus tehnoloog Oppeaastal
Digioskuste raamistiku Raamistik on valmis ja kinnitatud haridus- aug 2026
valjatéotamine koolis ja tehnoloog
lasteaias
Al-tooriistade kasutamise | 100% Opetajatest on 1dbinud haridus- 2026
koolitused Al-koolitused tehnoloog
Digioskuste integreerimine | Kdikides ainekavades on oodatavad | haridus- aug 2027
Oppetoosse Opitulemused digipadevustes tehnoloog
kajastatud
Opilaste digipadevuste Hindamissiisteem on kasutusel koigis | haridus- 2027
hindamissiisteemi loomine | kooliastmetes tehnoloog
Digioskuste monitooring Kodikide opilaste ja Opetajate haridus- 2027
digioskuste tase on kaardistatud tehnoloog
iga-aastaselt (Opetajate oskuseid
moddetakse digipddevuse
raamistikuga)
Sisehindamise andmete Digioskuste tase on tdusnud haridus- 2030
tulemustele toetudes tehnoloog
digioskuste dppe
arendamine
Digiloovtdo tegemise Opilane saab III kooliastmes haridus- 2030
vOimalus vajadusel lisakursuse informaatika tehnoloog
valdkonnas, et luua eeldused
digiloovtoo tegemiseks; Opilasel on
loovtoona voimalik teha digiloovtoo
Strateegiline eesmiirk: ettevotlikkuse edendamine
Tegevused eesmérgi Moodikud Vastutaja Téhtaeg
saavutamiseks
Loovtdod vormistatakse Iga Raasiku Kooli dpilane on saanud | ettevotlikkus | igal
ennekdike minifirmadena | juhendatud véimaluse osaleda e Opetaja Oppeaastal

minifirma tegevuses

11




Toovarjupdeva Koolil on vihemalt 10 asutust, kes on | arendusjuht [ 2026
registreerimisvormi valmis Opilasi vastu votma
loomine ja vastuvdtvate
asutustega kokkulepete
tegemine
Toimub Opilaselt IIT kooliastme Opilased viivad oppejuhid 2027
lasteaialastele vihemalt 1 kord dppeaastas 14bi tihe
Oppetegevuse lasteaia rithmas
Lasteaias tegeletakse Koikides riithmades on haldusjuht 2027
keskkonnaharidusega priigisorteerimiskastid
Toovarjupdeva véljund ja | Toimunud on todvarjupdeva arendusjuht | 2027
kajastus kogukonda kogukonnanéitus
“Muna Opetab kana” Toimunud on 1 temaatiline kogukonna- | 2027
Opitoad lapsevanematele kogukonnadhtu juht
kogukonnakooli arenguks
Kogukonna ja erinevate Vihemalt 5 koostdopartnerit on kogukonnaju | 2028
ettevotete kaasamine kiilalistundide/ dpitubade korraldusse | ht
Oppetoosse kaasatud
Inseneeriapdeva Toimunud on 4 teemapieva koos arendusjuht | 2030
traditsiooni jatkamine kiilaliskooliga
(teemapéev kord aastas)
Strateegiline eesmiirk: nii laste kui tootajate heaolu edendamine
Tegevused eesmargi Moddikud Vastutaja Téahtaeg
saavutamiseks
Koolipere vaimse tervise Kiusuennetuse siisteemne ja KiVa tiimi igal
hoidmine kiusuennetuse kvaliteetne rakendamine vastavalt juht koolis, Oppeaastal
programmide rakendamise | KiVa rakendusnditajatele oppejuht
kaudu lasteaias
Koolipdeviku siisteemne Koolipdevikus on refleksiooni osa klassijuhataja | igal
kasutamine 1.-4. klassi Opilastega iganddalaselt Oppeaastal
kasutusel
LKK pohimotete Igas ainetunnis kasutatakse ainedpetaja igal
kasutamisega jitkamine vOimalusel litkumist holmavaid Oppeaastal
ainetundides Oppetegevusi
Opetajate Opetajate koostddaegadel toimuvad | direktor igal
koostookohtumised kohtumised kovisiooniks, ringi Oppeaastal

metoodika kasutamiseks,
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coachinguks, supervisiooniks,
refleksiooniks.

Uhised ettevdtmised Oppeaasta jooksul toimub kolm arendusjuht | 2026
lasteaia ja kooli tihistegevust
uhtsustunde
suurendamiseks
Liikuma Kutsuv Lasteaed | Lasteaiadpetaja poolt suunatud lasteaia- 2026
litkkumistegevused toimuvad ka Opetajad
viljaspool litkumistundi
(rithmaruumis, dues)
Ouesdpe Iga lasteaiadpetaja teeb vihemalt {iks | lasteaia- 2026
kord nédalas duesopet Opetaja
Raasiku Kooli Vidrtuspakkumine on kodulehel direktor 2026
vadrtuspakkumine kajastatud
Tootajate heaolu Personali aktiiv on moodustatud kogukonna- | 2026
edendamine juht
Personali thtsustunde Toimunud on vdhemalt 2 personali personali 2027
kasvatamine poolt algatatud iihistegevust/ aktiiv
sundmust
Sotsiaal-emotsionaalsete Iga dpetaja kasutab enda jaoks oppejuht 2027
oskuste arendamine sobivat metoodikat Opilaste
sotsiaal-emotsionaalsete oskuste
arendamise toetamiseks
Kooli fiiiisiline keskkond Uldaladel on vdimalused haldusjuht 2027
soodustab tervislikke litkumismangudeks- ja tegevusteks
valikuid nii I, IT kui III kooliastmele;
koolimajas on vdhemalt tiks kraan
veepudeli tditmiseks; kooli s6oklas
on info tervisliku toitumise kohta
Oppetéé rikastamine Vihemalt 10% ainetundidest toimub | ainedpetaja 2030
oues
Liikumist edendavate Personalile toimub vdhemalt 2 litkumisopeta | 2030
tegevustega jiatkamine litkkumistegevust Oppeaastas jad
Ouesdppe rakendamiseks | Kooli duealal on lisaks kooliaiale ja | haldusjuht 2030
fiitisilise keskkonna kompassile veel 2 duesdppe ala
tagamine
Rahulolukiisitluste Rahulolukiisitlused nii dpilaste, haridus- 2030
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labiviimine personali kui lapsevanemate seas on | tehnoloog
1abi viidud ja analiitisitud vihemalt 1
kord dppeaastas

Kooli fiitisiline keskkond Oppet6dd rikastavad mingud ja direktor 2030
soodustab doppetdod vahendid on olemas ka véljaspool
klassi- ja riihmaruume

7. TEGEVUSVALDKONNAD

Tegevusvaldkondades on esitatud suunad jirgnevaks arengukava perioodiks. Arengukavast
tulenevad tdpsemad iihte dppeaastat puudutavad tegevused lepitakse kokku kooli iildtdoplaanis ja

lasteaia tegevuskavas.

Oppe- ja kasvatustoo arendamisel on fookuses Opitulemuste ja sealjuures dpimotivatsiooni
tdstmine, et tagada kdorgetasemeline ja eluldhedane Ope ning seda ka hetkedel, mil tundi voi
tegevusi viib 1dbi asendusdpetaja. Suur rdhk on tildoskuste arendamisel, projektdppel ja 1d6imingul,
mis loovad sisuka ja mitmekesise Opikogemuse. Koolis on astutud esimesi samme
keskkonnaharidusega tegelemiseks, kéesoleval arengukava perioodil luuakse eeldused ka lasteaias
paremaks keskkonnaharidusega tegelemiseks. Kool astub samme formaal- ja mitteformaaldppe
osaliseks iihildamiseks ning panustab sellesse, et iga laps saaks osaleda vahemalt iihes huviringis.
Oppes on tihtis, et iga tund ja tegevus oleks tihenduslik ja Oppijakeskne. Siinjuures on
vOtmeteguriteks Opetajate koostdd, tundide ja tegevuste vaatlemine ning tagasisidestamine,
professionaalne eneseareng ja refleksioon. Opilaste eneseteadlikkuse tdstmiseks toimuvad iga
Oppeaasta II trimestril arenguvestlused, kus lisaks hetkeolukorra kaardistamisele seatakse
eesmirgid edaspidiseks Opiteeks ja kajastatakse tehtud kokkulepped Stuudiumis. Fookuses on
Opilaste konkurentsivoime tdstmine tasemetdode ja ilileminekueksamite siisteemse korraldamise
kaudu. Tasemetoode ja eksamite sooritamine aitab Opilastel enda teadmiseid rakendada,
keskenduda, valmistab neid erinevateks Oppesituatsioonideks ette ja voimaldab enda tulemusi
analiilisida. Lisaks on tasemetddde ja eksamite tulemused heaks tagasisideks Opetajale, kes saab

vastavalt tulemustele edasist dppeprotsessi teadlikumalt planeerida ja suunata.

Oppekorralduses ja personalitoos viirtustatakse iga Oppetegevust ja -tundi, lihtudes
pohimdttest, et kdik tunnid toimuvad ja on sisukad. Oppe planeerimisel kasutatakse paaristunde, et

voimaldada siivitsi dppimist ning vihendada kodutédde mahtu ja koolikoti raskust. Pdevakava
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planeerimisel arvestatakse Opilaste arenguvajadustega. Sellega seoses nihutatakse vajadusel
koolipdeva algus hilisemaks, mis aitab kaasa paremale Opivdimele. Suurendatakse Opilaste
kaasatust Oppetdd kavandamisse ja viiakse ellu Opilaselt-Opilasele ja Opilaselt-lasteaialapsele
Opetamise praktikaid. Lasteaia ja kooli Oppejuhtide eestvedamisel ja Opetajate koostoos
korraldatakse ettevatlikkust toetavaid tegevusi juba varases eas. Nii lasteaia kui kooli
oppekorralduses soodustatakse Oppeainete ja valdkondade 16imingut, Opipesades Oppimist,
projektdpet, individuaalset ldhenemist, sh koolis Opilasel individuaalse nddalaplaani alusel
Oppimist. Oluline on dppekvaliteedi hindamine 14bi sisehindamise ja Opitulemuste tdstmine, et
Raasiku Kooli Iopetajate seas oleks enam neid Opilasi, kes jdtkavad enda kooliteed kas kesk- voi

kutsehariduses ja on véimelised enda dpingud jargmisel tasemel edukalt 1opetama.

Juhtimises rakendatakse holokraatlikke pohimotteid, kus vastutus ja otsustamine on jaotatud
meeskondade ja rollide vahel, mitte juhilt alluvatele. Iga juhtkonna liige teab enda vastutusala ja
votab vastutuse oma valdkonna siisteemse ja tervikliku juhtimise eest, tagades hea
kommunikatsiooni ja kogukonna kaasamise. Juhtimist iseloomustavad avatus, -eetilisus,
professionaalsus ning eeskuju andmine. Opetajaid nihakse mitte ainult oma aine juhtidena, vaid
ka klassi- ja arendusprotsesside eestvedajatena, kellel on tihtis roll kooli terviklikus arengus. Iga

koolipere liige annab oma panuse Raasiku Kooli hea maine kujundamisse ja hoidmisesse.

Koostoos kogukonnaga on fookuses sidemete tugevdamine erinevate partneritega. Kéivitatakse
vilistlaskogu ning tihendatakse koostodd lasteaia, raamatukogu, noortekeskuse ja rahvamajaga,
rakendades kogupievakooli' elemente. Oppetdds kasutatakse iimbruskonna vdimalusi — duesdpe,
praktiline koostdd kohalike ettevotetega ning todvarjupdevad loovad elulise ja tdhendusliku
Oppimise. Vanemate aktiivset kaasamist toetatakse 1dbi algatuste nagu Tagasi Kooli ja Tagasi
Lasteaeda pédevadega ning iga Opetaja panustab vdhemalt {ihe koolisiindmuse korraldamisse

Oppeaastas.

Ressursside juhtimises viirtustatakse ennetavat ja koostoist suhtlust vallaga, et kaardistada
vajadusi ja vOoimalusi ning leida jatkusuutlikke lahendusi. Projektitegevuse kaudu suurendatakse
kooli ja lasteaia rahalisi vahendeid, sealhulgas osaletakse Erasmus+ programmides ja iihistes

algatustes vallaga. Oma ressursi vadrtustamine ja sisekoolituste kaudu teadmiste jagamine toetab

! Kogupievakool on koolikorralduse mudel, kus &pilase pdev koolis on korraldatud nii, et 8ppimine, puhkus ja huvitegevus
moodustavad Uhtse terviku.
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personali arengut. Fiilisilises keskkonnas luuakse vodimalusel tingimused avatud Opiruumiks -

ainekabinettide asemel dpiruumide loomine 1dhtuvalt dppetegevuse sisust.

8. ARENGUKAVA MUUTMINE

Arengukava tditmist analiiiisitakse ja hinnatakse vihemalt {iks kord aastas. Vastavalt vajadusele

tehakse arengukavas muudatusi.

Arengukava uuendamine toimub kohaliku omavalitsuse poolt kehtestatud korras.
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