Arenguvestluste labiviimise kord
Raasiku Pohikoolis

ARENGUVESTLUSTE LABIVIIMISE KORRA STRUKTUUR

Arenguvestluse labiviimise kord koosneb kolmest suuremast osast:
* ldsitted,
* protseduurireeglid,
» aruanded (asuvad klassijuhatajate kées olevates kaustades).

Protseduurireeglid aitavad tagada sujuva arenguvestluste korralduse ja méératleda vastutuse ning
vormid vOimaldavad infot hallata ja séilitada iihtse standardi jargi.

ULDSATTED

Arenguvestluste libiviimise pohjendus

Lahtuvalt Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse paragrahv 37 viiakse vihemalt {iks kord Oppeaasta
jooksul dpilasega koolis 1dbi arenguvestlus, mille ildeesmirk on dpilase arengu toetamine. Iga
Opilase arengu paremaks suunamiseks on Opilasel tihtis enda saavutustest ja igal lapsevanemal
oma lapse saavutustest vestelda klassijuhatajaga. Arenguvestlus annab véimaluse siisteemse ja
personaalse kontakti loomiseks iga dpilase ja lapsevanemaga.

Arenguvestluse moiste
Arenguvestlus on arvamuste vahetus, mis peab viima liksteise paremale moistmisele,

suurendama Opilase Opitahet ning entusiasmi. Arenguvestlus on regulaarne, histi ettevalmistatud
vestlus, kus arutatakse dpilase tulevikuplaane, pddevuste omandamise vdimalusi ning lepitakse
kokku tulevase perioodi tegevuste suhtes. Arenguvestluse kdigus arutatakse, kuivord saab
Opetaja Opilase pilistitatud eesmarkide saavutamisele kaasa aidata. Arenguvestluse ajaks on nii
opilane kui dpetaja 14bi mdelnud, mida soovitakse arutada seoses Opilase isikliku arenguga. Seda
labimdtlemist kergendab eneseanaliiiisi leht.

Arenguvestluste eesmark
Arenguvestluse laiemaks eesmargiks on saavutada dppekavas sétestatud kasvatuseesmirgid.
Arenguvestluse konkreetsemad eesmirgid on:

* anda hinnang dppekavas sétestatud kasvatuseesmarkidest tulenevatele pddevusteledpilase
eneseanaltisi kaudu;



* leppida kokku eeloleva perioodi eesmérkides;

» aidata kaasa sellele, et dpilane tdstaks enda enesehinnangut.

Arenguvestlus ja juhendamine

Arenguvestluse kédigus voib tekkida vajadus juhendamise jérele. Kerkinud kiisimustes, mida
klassijuhataja ei ole padev lahendama, kaasatakse vastavaid spetsialiste: juhtkonna esindajad,
ainedpetajad, Opiabi Opetaja, sotsiaalpedagoog, logopeed, huvijuht.

Konfidentsiaalsusnéuded arenguvestluse ldbiviimisel

Opilase eneseanaliiiisi tulemused on konfidentsiaalsed. Opilase eneseanaliiiisi tulemusi ei tohi
avaldada kolmandatele isikutele. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud
informatsioon on konfidentsiaalne ja ei kuulu ilma tdiendava vestlusel osalejate kokkuleppeta
avaldamisele kolmandatele isikutele. Klassijuhatajale arenguvestlusel teatavaks saanud
kriminaalse sisuga informatsioon tuleb edastada vastavalt seaduses sdtestatud korrale.

Arenguvestlus ja hinne

Arenguvestluse tulemused ei mojuta dpilaste hindeid.

PROTSEDUURIREEGLID

Arenguvestluste labiviimise aeg ja osalejad

Arenguvestlust viiakse 14bi regulaarselt iiks kord aastas. Arenguvestlused Opilastega viiakse 14bi
Oppeaasta jooksul ning neis osalevad ka lapsevanemad.

Arenguperioodiks on reeglina iiks aasta.

Arenguvestluse ldbiviija on klassijuhataja. Arenguvestlusele kaasatakse vajadusel
Oppealajuhataja, ainedpetajad, sotsiaalpedagoog, psiihholoog, dpiabi dpetaja,logopeed.
Ettepaneku kaasamiseks vdivad teha klassijuhataja, dpilane voi lapsevanem, millest tuleb
teavitada teisi vestluse osapooli.

Arenguvestluste labiviimine opilaste liikumisel ja 6petaja
vahetumisel.

Kui dpilane saabub dppeaasta keskel teisest koolist, siis toimub mittekorraline arenguvestlus
opilasega kuue kuu moddudes.

Klassijuhataja vahetumisega kehtivad koik dpilasega tehtud kokkulepped kuni jargmise
arenguvestluseni. Uus klassijuhataja on kohustatud aktsepteerima koiki dpilase arenguga seotud
kokkuleppeid.



Opilase lahkumisel koolist kehtivad edasi kdik arenguvestlust puudutavad konfidentsiaalsuse
nduded.

Arenguvestluste ettevalmistamine.

Nii klassijuhataja kui dpilane peavad mdlemad arenguvestluseks ette valmistuma. Klassijuhataja
koostab enne esmast arenguvestlust Opilasele ja lapsevanemale eneseanaliilisilehed ja edastab
need vihemalt tiks nédal enne arenguvestluse toimumist eelnevaks tditmiseks.

Vajadusel vdib eneseanaliiiisi lehti kasutada ka korduvate arenguvestluste puhul.
Arenguvestlus tuleb lébi viia privaatses kohas ilma segavate asjaoludeta.

Klassijuhataja tutvustab arenguvestlusel kasutatavaid vorme ning ldbiviimise protseduuri.

Arenguvestluste dokumenteerimine.

Arenguvestluse libiviija dokumenteerib arenguvestluse. Dokumentatsioon sisaldab tdidetud
vormi Arenguvestluse aruanne, mis tdidetakse arenguvestluse kdigus. Aruanne kinnitatakse
Opilase, lapsevanema ja klassijuhataja allkirjaga, kui arenguvestlust ei viida ldbi ekoolis.

Klassijuhataja séilitab arenguvestluste materjalid eraldi kaustas. Ekooli arenguvestluseid vélja ei
triikita.

Arenguvestluste labiviimine.

Arenguvestluse kidigus saavad Opilane ja lapsevanem viljendada enda motteid, seisukohti ja
arvamusi, neil on voimalus kiisimusteks, ettepanekuteks ja arvamusteks. Korduvat arenguvestlust
alustatakse sellest, et palutakse Opilasel 6elda oma arvamus, kui hésti ta enda arvates on tditnud
eelmise arenguvestluse ajal kokkulepitut.

Arenguvestluse kdigus piistitatud eesmirgid kinnitatakse allkirjadega dpilase, lapsevanema ja
Opetaja poolt kui arenguvestlust ei viida 14bi ekooli.

Opilase ja lapsevanema eneseanaliiiisi lehed jidivad hoiule klassijuhataja Kitte.
Arenguvestluse allkirjastatud kokkuvotte originaal jaib hoiule klassijuhataja kétte, mille
lapsevanem saab endale kooliastme 10pus kui arenguvestlust ei tehta ekoolis. Arenguvestluste
koondaruande esitab klassijuhataja dppeperioodi 16puks dppealajuhatajale.
Jéareltegevused.

Arenguvestlusel saavutatud kokkulepete alusel vdivad toimuda mitmed jareltegevused:

» tiiendav arenguvestlus (kokkulepete korrigeerimine)

* tiiendav juhendamine (parandusdppe- ja logopeeditunnid, koostdo sotsiaalpedagoogi
jne),



* individuaalse Oppekava rakendamine.
Kokkuleppel dpilase ja/voi lapsevanemaga kaasatakse arenguvestluse jéreltegevusse ka teisi
Opetajaid ja koolitdotajaid ning vajadusel dpilase elukohajérgse valla- voi linnavalitsuse
korraldava struktuuriiiksuse esindajaid voi ametiisikuid.
Hinnangu andmine arenguvestlusele.
Oppeperioodi 1pul annab klassijuhataja oma ldbiviidud arenguvestlustele hinnangu.
Hinnangu andmisel tuleb keskenduda jargnevatele kiisimustele:

1. Kas oOpilased ja lapsevanemad teadsid enne eelseisvat arenguvestlust, millest radgitakse?

2. Kas arenguvestlus oli keskendunud nende probleemide viljaselgitamisele, mis takistavad
opilasel koolis veelgi paremini Oppimast?

3. Kas vestlused julgustasid keskenduma lahendustele?

4. Kas lahendusteed, milles kokkulepped saavutati, olid vastuvdetavad kdigile osapooltele?

Arenguvestluse korraldamine ja vastutus.
Arenguvestluste protsessi koordineerib ja vastutab nende toimumise eest dppealajuhataja.

Arenguvestluse viib 1dbi klassijuhataja. Vastutus kdikide protseduurireeglite tditmise eest lasub
klassijuhatajal. Arenguvestluse ldbiviimise kuupédeva lepib personaalselt opilasega ja

lapsevanemaga kokku klassijuhataja. Arenguvestlus toimub dppeaasta I — IV dppeveerandi

jooksul. Arenguvestluse protseduuri ja tingimuste muutmise ettepanekuid on vdimalik pidevalt
teha kirjalikult dppealajuhatajale.

Opilasel ja lapsevanemal on digus esitada kaebus dppealajuhatajale 10 pieva jooksul peale
arenguvestlust. Kaebus vaadatakse ldbi kiimne pdeva jooksul.
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